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Los Estados Partes en el presente Convenio:

CONSIDERANDO que el trabajo es uno de los factores esenciales en
el fortalecimiento de la cohesién social de las naciohes y que las
condiciones de seguridad soclal tienen una dimensién muy importante
en el desarrollo del trabajo decente. wm g

CONSTATANDO que el proceso actual de globalizacién conlleva
nuevas y complejas relaciones entre los distintos Estados que implican,
entre otros, una creciente interdependencia entre palses y regiones
como consecuenclia del movimiento mas fiuido de blenes, servicios,
capltales, comunicaciones, tecnologfas y personas. NT

ey

nivel regional, conlleva en el mbito socio-laboral una mayor movilidad

RECONOCIENDO que este proceso, tanto a escala global como a
de personas entre los diferentes Estados.

ks 4

TENIENDO en cuenta que la realidad presente aconseja promover
férmulas de cooperacidén en el espacio Internacional lque abarquen
distintas actividades y, en especial, la proteccdn| social en la
Comunidad Iberoamericana, en la que existe un amplig acervo comin
de caracter cultural, econémico y social.

CONVENCIDOS de que esta realidad requiere también politicas
soclales y econdmicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la
necesidad de que el proceso de globalizacién vaya acompafiado de
medidas tendientes a promover fa coordinacién normativa en materia
de proteccién social que, sin alterar los respedivos sistemas
naclonales, permitan garantizar la Igualdad de trato y los derechos
adquiridos o en curso de adquisicién de los trabaj migrantes y
de las personas dependientes de ellos.

A

AFIRMANDO la urgencla de contar con un Ifstrumento de
coordinacién de legislaciones naclonales en materia de pensiones que
garantice los derechos de los trabajadores migrantes|y sus familias,
protegidos bajo los esquemas de Seguridad Soclal de los diferentes
Estados Iberoamericanos, con el objetivo de que puedan disfrutar de
los beneficios generados con su trabajo en los paises regeptores.
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Han convenido lo siguiente:

TITULO X

REGLAS GENERALES Y DETERMINACION DE LA LEGISLACION
APLICABLE

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Definiciones.

1. A los efectos de la aplicacién del presente Convenlo,| los términos y
expresiones que se enumeran en este articulo tend

significado: {5

ardt

a) "Actividad por cuenta ajena o dependlente’,
situacién asimilada que sea considerada tal por la
legislacién de Seguridad Social del Estado Parte en el que se
ejerza o se cause la situacion asimilada. _ s

v) "Actividad por cuenta propla o no dependlente’, actividad o
situacién asimilada que sea considerada co tal por la
legislacién de Seguridad Social del Estado Parte en el que se
ejerza tal actividad o se cause la situacién asimilada.

o) “Autoridad Competente” para cada Estado Parte, la autoridad
que, a tal efecto, designen los correspondientes dos Parte y
que como tal sea consignada en el Acuerdo de Aplicacién.

d) "Comité Técnico Administrativd’ el érgano seﬁaljdo en el Titulo
V.

i
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otorguen las prestaciones.

) "Funcionario’, la persona definida o considerada o tal por el
Estado del que dependa la Administracién o el Organismo que la
ocupe.

g) “nstitucion Competente’, el Organismo o (la Institucién
responsable de la aplicacién de las legislaciones clonadas en
el articulo 3. Se relacionaran en el Acuerdo de Apligacion.

hy “Legislacidn’, las leyes, reglamentos y demés dlsposiciones de
Seguridad Social vigentes en el territorio de uno de los
Estados Parte. AR

A an

i) “Nacional’, la persona definida como tal por| la legislacién
aplicable en cada Estado Parte.

i) “Organismo de Enlace’, el Organismo de rdinaciéon e

informacién entre las Instituciones Competentes (de los Estados

Parte que intervenga en la aplicacion del nio y en la

Informacién a los Interesados sobre derechos |y obligaciones

derivados del mismo. Se relacionaran en Acuerdo de

Aplicacion. oy

k) “Pensidr’, prestacién econémica de larga duracién prevista por
las legislaciones mencionadas en el articulo 3 de Convenlo.

) "Perfodos de seguro, de cotizacidn, o de empleo’; todo periodo
definido como tal por la legislacién bajo la cual ha sido cublerto o
se considera como cublerto, asi como todos los periodos
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asimilados, siempre que sean reconocidos como
los perfodos de seguro por dicha legislacién.

equivalentes a

m) “Prestaciones econdmicas’, prestacién pecunlaria, pension, renta,
subsidio o Indemnizacidn, previstas por | legislaciones
mencionadas en el articulo 3 de este Convenlo, Incluido todo
complemento, suplemento o revalorizacién. 2

n) "Residencia”, el lugar en que una persona reside habitualmente.

2. Los demds términos o expresiones utilizadas en el Convenio tienen
el significado que les atribuya la legislacién aplicable.

Articulo 2. Campo de aplicacion personal.

El presente Convenio se aplicaréd a las personas que estén o hayan
estado sujetas a la legislacién de uno o de varios dos Parte, asf
como a sus familiares beneficlarios y derechohabientes.

Articulo 3. Campo de aplicacion material.

1. El presente Convenio se aplicard a toda la legislaciéh relativa a las
ramas de seguridad social relacionadas con:

a) las prestaciones econémicas de Invalidez; g.e.a-r;ﬁ 1 @;%;r
b) las prestaciones econdmicas de vejez; £
¢) las prestaciones econdémicas de supervivencia; y,
d) las prestaclones econémicas de accidentes de trabajo y de
enfermedad profesional. s g

Parte quedan excluidas del presente Convenio, sin
dispuesto en el apartado 5 del presente articulo.
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2. El presente Convenlo se aplicard a los regimenes butivos de

seguridad social, generales y especiales. No obstante, estos ultimos
podran ser exceptuados slempre que se incluyan en &l Anexo L.

3. El presente Convenio no serd de aplicacion a las prestaciones
econdémicas resefiadas en el Anexo II, que |bajo ninguna
circunstancia podrd Incluir alguna de las ramas de sgeguridad soclal
sefialadas en el apartado 1 de este articulo. {1

4. El Convenlo no se aplicaré a los regimenes no contributivos, ni a la
asistencla social, ni a los regimenes de prestaciones n favor de las
victimas de guerra o de sus consecuenclas. B 1R

5. Dos 0 mas Estados Parte del presente Convenio podran ampliar el
4mbito objetivo del mismo, extendiéndolo a prestaciones o
regimenes excluidos en principio. Los acue bilaterales o
multilaterales mediante los que se proceda a esa nsién y los
efectos de la misma se inscribiran en el Anexo III.

Las reglas correspondientes a los regimenes y/o prestaciones que
hayan sido objeto de extensidn, conforme a lo |previsto en el
apartado anterior, afectardn Unicamente a los dos que las
hayan suscrito, sin que surtan efectos para los rmés Estados
Parte.

Articulo 4. Igualdad de trato.

Las personas a las que, conforme a lo establecido en el articulo 2, sea
de aplicacién el presente Convenio, tendrén derecho a |los beneficios y
estardn sujetas a las obligaciones establecidas en | legislaciéon del
Estado Parte en que desarrollen su actividad, las mismas
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condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo|disposicién en
contrario del presente Convenio.

Articulo 5. Totalizacion de los periodos.

Salvo disposicién en contrario del presente ConvenIoJ_ la Institucién
Competente de un Estado Parte cuya legislacién condicigne la admisién
a una legislacién, la adquisicién, la conservacién, la|duracién o la
recuperacién del derecho a las prestaciones, el acceso o la exencién
del seguro obligatorio o voluntario, al requisito de haber cublerto
determinados periodos de seguro, de cotizacién o de empleo, tendra
en cuenta, si fuese necesario, los periodos de seguro, he cotizacién o
de empleo acreditados por la legislacién de cualquiér otro Estado
Parte, como si se tratara de periodos cublertos bajo la|legistacién que

dicha Institucién aplica y siempre que no se superpongan.

Articulo 6. Conservacidn de los derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero. ]

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, Ibs prestaciones
econémicas referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucién
Competente de un Estado Parte, no estardn sujetas a reducclén,
modificacién, suspensién o retencidn, excepto las que, en su caso,
se deriven de los costos de transferencia, por el hecho de que el
beneficiario se encuentre o resida en el territorio Fle otro Estado
Parte, y se le haran efectivas en este (itimo. | ..

2. Las prestaciones reconocidas por aplicacién de eg:e Convenlo a
beneficiarios que residan en un tercer pais, se haran|efectivas en las
mismas condiciones y con igual extensién que a los propios
nacionales que residan en ese tercer pais.
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Articulo 7. Revalorizacion de las pensiones.

Si, como consecuencia del aumento del costo de | vida, de la
variacién del nivel de ingresos u otros motivos de |adaptacion, la
legislacién de un Estado Parte revaloriza o actualiza las prestaciones,
aplicando una nueva cuantia o un determinado ntaje, esa
revalorizaclén o actualizacién deberd aplicarse directamente a las
prestaciones causadas al amparo del presente Convenio, teniendo en
cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad blecida en el
apartado 1 b) del articulo 13. S
Articulo 8. Relaciones entre el presente Convenio y otros
instrumentos de coordinacion de seguridad sodial.

El presente Convenlo tendra plena aplicacién en todos|aquellos casos
en que no existan convenlos bilaterales o multilatera de seguridad
social vigentes entre los Estados Parte. 5 L

En los casos en que si existan convenios bilaterales o ultilaterales se
aplicaran las disposiciones que resulten més favorables | beneficiario.

Cada Estado Parte informard a la Secretaria General Ibgroamericana, a
través del Secretarlo General de la Organizacidn Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), los convenios bilaterales y m ltilaterales que
estan vigentes entre ellos, la cual procederd a registrarjos en el Anexo
IV de este Convenio. Envlia

Una vez vigente el presente Convenlo, los Estadog Parte de los
convenlos bilaterales o multilaterales inscritos en el Anexo IV
determinarén las disposiclones més favorables de los mismos y lo
comunicarén al Secretario General de la OISS. ke

by
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CAPITULO 2
Determinacion de la legislacion aplicable
Articulo 9. Regla general.

Las personas a quienes sea aplicable el presente Cohvenlo estarén
sujetas exclusivamente a la legislacién de seguridad sadial del Estado
Parte en cuyo territorlo ejerzan una actividad, depéndiente o no
dependiente, que dé lugar a su inclusién en el ambito de aplicacién de
dicha legislacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articylo sigulente.

Articulo 10. Reglas especiales.

A efectos de la determinacién de la legislacién aplicable, se establecen

las sigulentes reglas especiales: :L

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una
empresa con sede en el territorio de uno de los os Parte que
desempefie tareas profesionales, de investigacién, clentificas,
técnicas, de direccidn o actividades similares y que |sea trasladada
para prestar serviclos de caracter temporal en el tefritorio de otro
Estado Parte, continuara sujeta a la legislacién del Estado Parte de
origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de|ser prorrogado
por un plazo similar, con caracter excepgonal, previo
consentimlento expreso de la Autoridad Competente |del otro Estado

Parte. 15 SR

b) La persona que ejerza una actividad no dependiente que realice
cualqulera de las actividades Indicadas en el pa anterior en el
territorio de un Estado Parte en el que esté asegurada y que se
traslade para ejercer tal actividad en el terdtorloLe otro Estado
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doce meses y previa autorizacién de la Autoridad
Estado de origen. Aiks

Los Estados Partes, en forma bilateral, podrén ampliar la lista de
actlvidades sujetas a la presente regla e al, debiendo
comunicarlo al Comité Técnico Administrativo. 1

¢) El personal Itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo
que desempefie su actividad en el territorio de dos p mas Estados
Parte, estard sujeto a la leglislacién del Estado Parte en cuyo

territorio tenga la empresa su sede principal. Bl
d) Una actividad dependiente o no dependiente que $e desarrolle a
bordo de un buque en el mar, que enarbole el pabellén de un

Estado Parte, serd considerada como una actividad ejercida en
dicho Estado Parte. Bt B
Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad| dependiente a
bordo de un buque que enarbole el pabellén de un [Estado Parte y
que sea remunerado por esta actividad por una
persona que tenga su sede o su domicilio en

el mismo. La empresa o persona que abone la uneracién sera
considerada como empresario o empleador a
aplicacién de la correspondiente legislacion.  #¢p#
e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten
servicios en una empresa pesquera mixta constituidajen otro Estado
Parte y en un buque abanderado en ese o Parte, se
considerardn pertenecientes a la empresa participante del pais en el
que residen y, por tanto, quedaran sujetos a su legislacion de
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seguridad social, deblendo, la citada empresa] asumir
obligaciones como empleador.

f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga,
reparacién de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran
sometidos a la legislacion del Estado Parte a territorio

pertenezca el puerto. e et

g) Los miembros del personal de las Mislones Diplomaticas y de las
Oficinas Consulares se regirdn por lo establecido en las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomdticas de 18 de abril
de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funclonarios plblicos de un Estado Parte, distintos a los que se
refiere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen
destinados en el territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidos
a la legislacion del Estado Parte al que pertenece la| Administracién
de la que dependen. P

) El personal administrativo y técnico y los miembros
servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
uno de los Estados Parte, que sean naclonales

optar entre la aplicacién de la legislacién del Estado
del otro Estado Parte.

La opcién se ejerceré dentro de los tres meses slgulénhes a la fecha
de Iniciacién de trabajo en el territorio del en el que
desarrollen su actividad. .

Las personas al servicio privado y exclusivo de los miembros de las
Mislones Diplométicas u Oficinas Consulares, que $ean naclonales
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del Estado Parte acreditante, tendran el mismo d o de opcidn

regulado en el pérrafo anterior. .|

j) Las personas enviadas por un Estado Parte, en misiones de
cooperacidn al territorio de otro Estado Parte, quedarén sometidas a
la legislacion del Estado que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperacidn se disponga otra cosa. TR

Articulo 11. Excepciones.

Dos 0 més Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos
Estados o los organismos designados por esas auto?dades podran
establecer, de comiin acuerdo, excepciones a los articulos 9 y 10, en
beneficio de determinadas personas o categorias de nas, siempre

que las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V.
Articulo 12. Seguro voluntario.

En materia de pensiones, el Interesado podra ser admitido al seguro
voluntario de un Estado Parte, incluso cuando esté pligatorlamente
sometido a la legislacién de otro Estado Parte, slempre que, con
anterloridad, haya estado sometido a la legislacion primer Estado
Parte por el hecho o como consecuencia del ejerciclo de una actividad
como trabajador dependiente o no dependiente y a icion de que
dicha acumulacién esté admitida en la legislacién dell primer Estado
Parte. B35k
TITULO IX

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE PRESTACIONES

CAPITULO 1 wif
Prestaciones de invalidez, vejez y supe
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Articulo 13. Determinacion de las prestaciones.

1. Los perfodos de seguro, de cotizacién o de emple$ cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte serdn considefados para el
reconocimiento de las prestaciones por Invalidez, vejez vy
supervivencia, en las sigulentes condiciones: r

a) Cuando se retinan las condiciones requeridas por la legislacién de
uno o varios Estados Parte para tener derecho a I#s prestaciones,
sin que sea necesario recurrir a la totalizacién de periodos
prevista en el articulo 5, la Institucién Instituciones
Competentes reconoceran la prestacién conforme a lo previsto
en dicha legislacién, considerando Gnicamente ldlrs periodos de
seguro, de cotizacién o empleo cumplidos en esé Estado Parte,
sin perjuicio de que el Interesado pueda solicitar lal totalizacién de
los periodos cumplidos bajo otras legislaciones, en cuyo caso se
aplicard el apartado siguiente.

b) Cuando considerando (nicamente los perfodos de seguro, de
cotizacibn o empleo cumplidos en un Estado Parte no se
alcance el derecho a las prestaciones, el reconocimiento de éstas
se hara totalizando los perfodos de seguro, coﬂzadén o empleo
cumplidos en otros Estados Parte. AT

En este supuesto, la Institucidn Competente determinard, en
primer lugar, el importe de la prestacién a la que el beneficlario
tendria derecho como si todos los periodos |totalizados se
hubleran cumplido integramente bajo su propia legislacién
(prestacién tedrica) y a continuacidn, establecerd| el importe real
de la prestacién aplicando a dicho importe tedrido la proporcién
existente entre la duracién de los periodos He seguro, de
cotizacibn o empleo cumplidos, antes de| producirse la
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contingencia, bajo la legislacién del Estado Parte y los periodos
totalizados (prestacién real).

2. Sl la legislacién de un Estado Parte condiciona el reconocimiento, la
conservacion o la recuperacion del derecho a p nes a que el
interesado estuviera asegurado en el momento en el que éstas se
generan, este requisito se entendera cumplido cuando el interesado
estuviera asegurado segun la legislacion o perd una pension
basada en sus propios periodos de seguro en Estado Parte.
Para el reconocimiento de pensiones de supervi a se tendra en
consideracién, de ser necesario, si el sujeto causante estaba
asegurado o percibia pensién de otro Estado Parte. |3

Si la legislacidon de un Estado Parte exiglera, parb reconocer el
derecho a una prestacién, que se hayan cumplido periodos de
seguro, cotizaclbn o empleo en un tlempo| determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse la prestacidn, tal
condicién se considerard cumplida cuando el interesado acredite la
existencla de tales periodos en un tiempo inmediatamente anterior
al de reconocimiento de la prestacién en otro Estado [Parte.

Si la legislacién de un Estado Parte condiciona el derecho a la
concesién de determinados beneficios al cumplimento de periodos
de seguro, cotizacién o empleo en una profesién o empleo
determinados, para el reconocimiento de tales prestaciones o
beneficlos se tendrén en cuenta los periodos cumplidos en otro
Estado Parte en una profesién o empleo similares.

3. i la duracién total de los perfodos de seguro, cotizacién o empleo,
una vez totalizados, es superior al perfodo maximo llequerldo por la
legislacién de alguno de los Estados Parte para la obtencién de una
prestacién completa, la Institucién Competente de Estado Parte
consideraré el citado perfodo méximo en lugar de la duracién total
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de los periodos totalizados, a efectos del calculo |previsto en el
apartado 1. b) de este articulo. Lo dispuesto anterlofmente no sera
aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuarntfa no esté en
funcién de los periodos de seguro, cotizacién o empl

4. Si la legislacién de un Estado Parte establece que, a efectos de la
determinacién de la cuantia de la prestacién, |se tomen en
consideracién ingresos, cotizaciones, bases cotizacion,
retribuciones o una combinacién de estos param , la base de
calculo de la prestacién se determinaré tomando en| consideracion,
Unicamente, los Ingresos, cotizaciones, bases de cotizacién o
retribuciones correspondientes a los periodos seguro, de
cotizacién o empleo acreditados en el Estado Parte de que se trate.

5. Las cldusulas de reduccién, suspensidn o retencién previstas por la
legislacién de un Estado Parte en el caso de perceptares de pension
gue ejercieran una actividad laboral, serdn aplicables aunque dicha
actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Pa

Articulo 14. Periodos inferiores a un aio.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriofes, cuando la
duracién total de los periodos de seguro, cotizadén o empleo,
cumplidos bajo la legislacién de un Estado Parte ng alcance a un
afio y, con arreglo a la legislacién de ese Parte, no se
adquiera derecho a prestaciones econémicas, |la Instituclon
Competente de dicho Estado Parte no reco prestacion
econémica alguna por el referido periodo.

(27 o8 BB 4

2. Los periodos citados se tendrdn en cuenta, si fuera| necesario, por
las Instituciones Competentes de los demds Estados Parte para el
reconocimiento del derecho y la determinacién de la cuantia de la
pensién seglin su propia legislacion. gty
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3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando los
periodos acreditados en cada uno de los Estados Parte fueran
Inferiores a un aflo, pero totalizando los mismos fuera posible
adquirir el derecho a prestaciones bajo la leglslacién de uno o varios
Estados Partes, deberd procederse a su totalizacién, ¢ge acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13, apartado 1. b)

Articulo 15. Cuantias debidas en virtud de
voluntario.

de seguro

1. Los periodos de seguro voluntarlo acreditados por e} trabajador en
virtud de la legislacién de un Estado Parte se totallzaran, si fuera
necesario, con los periodos de seguro obligatorio o voluntario,
cublertos en virtud de la legislacién de otro Estado |Parte, siempre
que no se superpongan.

2. Cuando coincidan en el tiempo periodos de seguro obligatorio con
perfodos de seguro voluntario, se tendrdn en cuenta Jos periodos de
seguro obligatorio. Cuando coincidan en el tiempo dos o més
perfodos de seguro voluntario, acreditados en dos p mas Estados
Parte, cada Estado tendré en cuenta los cumplidos er) su territorio.

3. No obstante, una vez calculada la cuantia tedrica asi como la real
de la prestaclén econémica, con arreglo a lo dispu en el articulo
13, la cuantia efectivamente debida sera incrementada por la
Institucién Competente en la que se hayan cumplido los periodos de
seguro voluntario en el importe que corresponda a dichos periodos
de seguro voluntario que no hayan sido computados, de acuerdo
con su legislacién interna.

4. Cuando en un Estado Parte no sea posible precisar la época en que
determinados periodos de seguro hayan sido |cumplidos, se
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presumird que dichos periodos no se superponen cgn los periodos
de seguro cumplidos en otros Estados Parte. )

rerdoms

CAPITULO 2

Coordinacion de regimenes y legislaciones ba. en el
ahorro y la capitalizacion.

Articulo 16. Régimen de prestaciones.

1. Cuando se trate de regimenes de capitalizacién |individual, los
aflliados a la Entidad Administradora de Fondos de Pensiones o
institucién similar financiaran sus pensiones con el saldo acumulado
en su cuenta de capitalizacion individual, en | los términos
establecidos en la legislacion del Estado Parte de que se trate.

Si, de acuerdo a la legislacion de un Estado Parte en el que se
liquide la pensién se garantiza una pensién minima, cuando la
pensién generada con el saldo acumulado en |la cuenta de
capitalizacién Individual fuera insuficiente para finarjclar pensiones
de una cuantfa al menos igual al de la citada pensién minima, la
institucién competente del Estado Parte en el que se liquide la
pensién procederd a la totalizacidn de los perfodos cumplidos en
otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al
beneficio de pensién minima de vejez o invalidez en la proporcidn
que corresponda, calculada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 13. Igual derecho tendran los beneficiarios (de pensién de
supervivencia. b

pensiones de capitalizacién individual correspondiente a un Estado
Parte, podran aportar voluntariamente en dicho sistema
cotizaciones previsionales, siempre que la legislacién nacional de
aquél lo permita y durante el tiempo que residan en otro Estado
Parte, sin perjulcio de cumplir, ademds, con la legislacién de este

2. Los trabajadores que se encuentren afiliados a E: sistema de
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ultimo Estado relativa a la obligacién de cotizar.

Articulo 17. Transferencia de fondos.

Los Estados Parte en los que estén vigentes
capitalizacion  Individual podrdn establecer m
transferencia de fondos a los fines de la percepcion

por invalidez, vejez o muerte. kA

Tir

nismos de
prestaciones

FHE

CAPITULO 3

Prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional

A

Articulo 18. Determinacion del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo la legislacién
del Estado Parte a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO 11X

MECANISMOS DE COOPERACION ADMINISTRATIVA
Articulo 19. Exdmenes médico-periciales.

1. A requerimlento de la Institucién Competente, los

médicos previstos por la legislacién de un Estado Parte, a efectos
del acceso o mantenimiento de las correspondien

Parte por la institucién del lugar de residencia del
beneficiario de las prestaciones, teniendo esta In
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que se reembolsen los costos que le irrogd efectuar dichos
examenes, por parte de los obligados a su financiamiento.

2. Tales reconocimlentos médicos seran financiados, los términos
que establezca el Acuerdo de Aplicacién, por |la Institucién
Competente del Estado Parte que solicitd los examenes y/o, si asi lo
determina la legislacién Interna, por el solicitante |0 beneficiario,
para lo cual, la Institucién Competente del Estado P que solicité
la evaluacion médica podrd deducir el costo que le corresponde
asumir al solicitante o beneficiario, de las prestaciones econdémicas
devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizaclén Individual, en
Su €aso. S

3. Para efectos de facilitar la evaluacién a que se refiere el apartado
precedente, la Institucién Competente del Estado jParte en cuyo
territorio reside la persona, deberd, a peticién de la Institucion
Competente del otro Estado Parte, remitir a esta Gitima, sin costo,
cualquier informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en
su poder, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 20. Esta
informacién deberd ser utilizada exclusivamente a|efectos de la
aplicacién del presente Convenio.

wa-ddnwe

Articulo 20. Intercambio de informacion.

1. Las Autoridades Competentes de los Estados Parte se comunicaran
la Informacién relacionada con: ——

a) las medidas adoptadas para la aplicacién del presfente Convenio,
y

b) las modificaciones de sus respectivas legislaciones que puedan
afectar a la aplicacién del presente Convenio.

LRI I R
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2. A efectos de la aplicacién del presente Convenlo, lag Autoridades e
Instituciones Competentes de los Estados Parte se| prestaran sus
buenos oficlos y actuardn como sl se tratase de aplicar sus propias
legislaclones. La asistencla administrativa facilitada por dichas
autoridades e instituciones serd, por regla general, gratuita.

. Las Instituciones Competentes, conforme el principio de buena
administracién, responderdn a todas las peticiones en un plazo
razonable y, a tal efecto, comunicarén a las as Interesadas
cualquier informacién necesaria para hacer valer los derechos que
les otorga el presente Convenio.

De Igual modo, las personas Interesadas quedah obligadas a
informar cuanto antes a las instituclones del | Estado Parte
competente y del Estado Parte de residencla, de cualquier camblo
en su situaclén personal o familiar que tenga ingidencia en su
derecho a las prestaciones establecidas en el presente Convenio.

Articulo 21. Solicitudes y documentos.

. Los documentos que se requieran para los fines
Convenlo no necesitaran traduccidn oficial, visado o
autoridades diplométicas, consulares y de registro
que se hayan tramitado con la intervencion de u
Institucién Competente u Organismo de Enlace. .,

del presente
legalizacién de

pf:llco, slempre

Autoridad o
)

. La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos

de Enlace e Instituciones Competentes de los
redactada en cualquiera de los idiomas espafiol o por

. Las solicitudes y documentos presentados ante |

dos Parte serd
gués.

Autoridades o

Instituclones Competentes de cualquier Estado Parte donde el
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interesado acredite periodos de seguro, cotizacién| 0 empleo o
tenga su residencia, surtiran efecto como si se hubleran presentado
ante las Autoridades o Instituciones Competentes pondientes
del otro Estado Parte, slempre que el Interesado lo solicite
expresamente o, si de la documentacidn presentada se deduce la
existencia de periodos de seguro, cotizacion o empleo en este
tltimo Estado Parte.

Articulo 22. Exenciones.

Las exenciones o reducciones de impuestos, tributos,
derechos judiciales o de registro, establecidos en la |
Estado Parte para la expedicidn de los documentos
misma legistacién, se extenderan a la expedicién de |
andlogos exigidos por la legislacién de cualquier otro
efectos del presente Convenio.

documentos
do Parte a

SRR

TiTULO IV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 23. Composicién y funcionamiento del Comité
Técnico Administrativo.

1. Bl Comité Técnico Administrativo estard integrado por un
representante del Gobierno de cada uno de los 'Estados Parte,
asistido, cuando sea necesarlo, por consejeros técnicos.

2. Los estatutos del Comité Técnico Administrativo serdn establecidos,
de comin acuerdo, por sus miembros. Las decisiones sobre las
cuestiones de Interpretacién seran adoptadas de acugrdo con lo que
se establezca en el Acuerdo de Aplicacidn del presente Convenio.
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Articulo 24. Funciones del Comité Técnico Administrativo.

El Comité Técnico Administrativo tendrd encomendada:T las siguientes

funciones:

. oy

a) Posibilitar la aplicacién uniforme del Convenio,
fomentando el intercambio de experiencias y
préacticas administrativas; R

en particular
e las mejores

b) Resolver las cuestiones administrativas o de | Interpretacién
derivadas del presente Convenio o del Acuerdo de Aplicacién del

mismo. 74

c) Promover y desarrollar la colaboracion entre los Estados Parte y
sus instituclones en materia de seguridad social,| especialmente

para facilitar la realizacién de acciones en
cooperacién transfronteriza en el ambito de la ¢
los sistemas de seguridad soclal. g5y

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias,

inadas a la
pordinacién de

il

en particular

mediante la modernizacién de los procedimientos
el intercambio de informacidn y la adaptacién a
electrénicos del flujo de informaciones entre |

Competentes. o

e) Ejercer cualquier otra funcién que forme
competencias en virtud del presente Convenio y
Aplicacion, o de todo convenio o acuerdo que pu
dentro del marco de dichos Instrumentos. T

2

ecesarios para
Intercamblos
Instituciones

el Acuerdo de
lere celebrarse
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TITULOV
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 25. Disposicidn transitoria.

1. La aplicacién del presente Convenio otorgard derecho a
prestaciones por contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha
de su vigencia. No obstante, el pago de las mismas tendrad
inicamente los efectos retroactivos previstos en la|legislacién del
Estado Parte que las reconozca y no se realizard por periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

LSRR

Las prestaciones que hayan sido denegadas o reconpcidas por uno
o varios Estados Parte antes de la entrada en vigar del presente
Convenio, podran ser revisadas al amparo del mi a peticion del
interesado. El derecho se adquirira desde la fecha de la solicitud,
salvo disposicién mas favorable del Estado Parte que lo revise. No
se revisaran las prestaciones abonadas que hayan copsistido en una
cantidad Unica.

2. Todo periodo de seguro, cotizacién o empleo, acreditado bajo la
legislacién de un Estado Parte antes de la fecha de aplicacién del
presente Convenio en el Estado Parte Interesado,|se tomara en

cuenta para la determinacién de los derechos originados conforme
al presente Convenio. BTN
TETULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Acuerdo de Aplicacion.

Las normas de aplicacion del presente Convenio 51 fijaran en el
Acuerdo de Aplicacion correspondiente. -
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Articulo 27. Conferencia de las Partes.

La Secretarfa General Iberoamericana, a través de la OJSS, convocard
una Conferencia de las Partes a mas tardar un afio |[después de la
entrada en vigor del presente Convenio, con el objeto [de promover y
examinar la aplicacién del presente Convenio y, en general, efectuar
Intercambio de informacion y experiencias. ot

Articulo 28. Solucion de controversias.

controversia
te Convenio

1. Los Estados Parte procuraran solucionar tod
relacionada con la interpretacién o aplicacién del p
mediante la negociacion.

wamrrd o

2. Toda controversia entre dos 0o mas Estados Parte acerca de la
interpretacion o aplicacion del presente Convenlo lque no pueda
resolverse mediante la negociacién dentro de un o de cuatro
meses deberd, a solicitud de uno de ellos, sometersei al arbitraje de
una Comision integrada por un naclonal de cada Estado Parte y uno
nombrado de comin acuerdo, quien actuara como Presidente de la
Comision. Si, transcurridos cuatro meses después de la fecha de la
solicitud de arbitraje, los Estados Parte no se han puesto de
acuerdo sobre el arbitro, cualquiera de ellos podra solicitar a la
Secretarfa General Iberoamericana, a través de |la OISS, que
designe a dicho érbitro. —

Una vez integrada la Comisién de arbitraje, ésta emitird su decisién
dentro de un plazo no mayor a cuatro meses, p able por un
periodo similar, siempre y cuando la Comisién justifique e Informe
por escrito, y antes de que culminen los cuatro m iniciales, las
razones por-las cuales solicita esta prérroga. A

La decisién de la Comision sera definitiva e Inapelabl¢.
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Articulo 29. Firma.

El presente Convenlo estara ablerto a la firma de los Estados Miembros
de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 30. Ratificacidn, Aceptacidn, Aprobacién o Adhesion.

1. El presente Convenio estard sujeto a ratificacién, aceptacion o
aprobacién. Los Instrumentos de ratificacién, |aceptacibn o
aprobacién se depositaran en la Secretaria General Iberoamericana
a través de la QISS. S TTIR R

2. El presente Convenio estara abierto a la adhesion de todos los
Estados que forman parte de la Comunidad Iberoamericana. Los
instrumentos de adhesién se depositaran en la
Iberoamericana a través de la OISS.

Articulo 31. Entrada en vigor.

1. El Convenio entrar en vigor el primer dia del tercer mes sigulente a
la fecha en que se haya depositado el séptimo IL’nsu-umento de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion. No |obstante, éste
producira efectos entre dichos Estados una vez que el Acuerdo de
Aplicacion sea suscrito por los mismos. sl

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera al presente Convenio
después de haberse depositado el séptimo instrumento de
ratificacién, aceptacién, aprobacién o adhesion, entrara en vigor el
primer dfa del tercer mes sigulente a la fecha en que ese Estado
haya depositado el instrumento pertinente, no |obstante éste
producird efectos una vez que el Acuerdo de Aplicacién sea suscrito
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OISS comunicara dicho acto a los demds Estados Pa

por el mismo. La Secretarfa General Iberoameﬂcanj: través de la

Articulo 32. Enmiendas.

1. La OISS recopilara las propuestas de enmiendas al Convenio que
presenten los Estados Parte para los que esté vi y a solicitud
de tres de ellos, por medio de las respectivdas Autoridades
Competentes o pasados tres afios, convocara a una Conferencla de
Partes para su tratamiento. syl ta

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de Partds estara sujeta
a ratificacién, aceptacién o aprobacién por los Estados Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad con los apartados 1y 2
del presente articulo entrard en vigor respecto de up Estado Parte

noventa dias después de la fecha en que éste ite en la
Secretaria General Iberoamericana, a través la OISS, el
instrumento de ratificacién, aceptacion o a cibn de esa

enmienda. . —
4. Cuando una enmienda entre en vigor, serd vinculante sélo para los
Estados Parte que hayan expresado su consentimiento al respecto.
Los demas Estados Parte quedaran sujetos a las d iciones del
presente Convenio, asli como a cualquler otra enmienda anterior que
hubiesen ratificado, aceptado o aprobado. 2k

o 44

s

Articulo 33. Denuncia del Convenio.

1. El Convenio podré ser denunciado por cualquiera ge los Estados
Parte, teniéndose en cuenta que la correspondiente denuncia
deberd ser notificada por escrito a la Secretarla General
Iberoamericana, a través de la OISS, produciendo efectos la misma,
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respecto de dicho Estado, a los doce meses, mn;ados desde la
fecha de su recepcién. b

continuaran aplicindose, en el respectivo Esta Parte, a los

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio
d
derechos ya reconocidos o solicitados con anteﬂoﬁE

3. Los Estados Parte podrdn establecer acuerdos especlales para
garantizar los derechos en curso de adquisicién derivados de los
periodos de seguro o equivalentes cumplidos con anterioridad a la
fecha de término de la vigencia del Convenio. T

Articulo 34. Idiomas.

El presente Convenlo se adopta en Iidiomas espafio| y portugués,
slendo ambos textos igualmente auténticos. %

Articulo 35. Depositario.
El original del presente Convenlo, cuyos textos en Idioma espafiol y
portugués son igualmente auténticos, se depositard en poder de Ia

Secretaria General Iberoamericana a través de la OISS.

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del afio
dos mil slete. o

ANEXOS
Anexos I

Regimenes a los que no se aplica el Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 2) ]
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Anexo II

Prestaciones a las que no se aplican las reglas del Convenlo Multilateral
(articulo 3, apartado 3)

Anexo III

Convenios suscritos entre Estados Parte del Convenig Multilateral
mediante los que se

extiende la aplicacion del mismo a regimenes y p ones no
comprendidos en el &mbito de aplicacién del Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 5) i

Anexo IV

vigentes entre Estados Parte del Convenio M

Convenios bilaterales o multilaterales en materia de Seguridad Social,
ultijateral,
(articulo 8)

Anexo V

Acuerdos entre Estados Parte por los que se establ excepciones a
la legislacién aplicable segin los articulos 9 y 10 del Convenlo
(articulo 11) .
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CCONVEMNIO MULTILAIERAL IBERCAMERICANO DE SEGURIDAD SOCEAL ——

ANEXO |

Regimenes a los que no se aplica el Convenio
Multilateral
(articulo 3, apartado 2)

-~ PGl ihg,
B L%
o
X

aj2z (&)

R .‘Jf"\
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ARGENTINA

Personal del Servicio Exterior de 1a Nacion - Ley 22.731
Investigadores Cientificos - Ley 22.929
Personal Docente - Ley 24.016
Poder Judicial y Magistrados - Ley 24.018

(Para las personas gue tengan afios de servicios parciales en algunos de
estos regimenes, los mismos seran considerados como prestados en e
régimen general).

BRASIL
Régimen de Prevision Complementaria.

COSTA RICA

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Comunicaciones y sus
Reformas. Ley 4 dei 23 de septiembre de 1940.

Régimen de Pensiones de Musicos de Bandas Militares. Ley 15 dei 15 de
diciembre de 1935.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Hacienda y Diputados. Ley 148
del 23 de agosto de 1943. Ley 7013 del 18 de noviembre de 1985 y sus
reformas.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. Ley 2248
del 5 de septiembre de 1958 y sus reformas. Ley 7268 del 15 de
noviembre de 1991. Ley 7531 del 10 de julio de 1995.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Obras Publicas y Transportes y
sus reformas. Ley 19 del 4 de noviembre de 1944.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Registro Nacional. Ley 5 del 16
de septiembre de 1939.

Reégimen de Pensiones y Jubilaciones del Ferrocarril Eléctrico al Pacifico.
Ley 264 del 23 de agosto de 1939 y sus reformas.

Régimen General de Pensiones de los Funcionarios Publicos. (Ley
Marco). Ley 7302 del 8 de julio de 1992.

L
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Régimen de Pensiones Y Jubilaciones de Beneméritos de la Patria,
Autores de Simbolos Nacionales y Ciudadanos de Honor. Ley 3825 del 7

de diciembre de 1996.

Régimen de Pensiones de Guardia Civil. Ley 1988 del 14 de diciembre
de 1955 y reformas.

Régimen de Pensiones y Jubitaciones de Expresidentes de la Republica,
Ley 313 del 23 de agosto de 1939 y sus reformas.

Régimen de Pensiones e Indemnizaciones de Guerra y sus reformas.
Ley 1922 del 5 de agosto de 1955.

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Gracia. Ley 14 del 2 diciembre
de 1955 y sus reformas.

Premio Magén. Ley 7302 del 15 de julio de 1992 y sus reformas.
CHILE
Los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y Carabineros,

administrados por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile.

ECUADOR

Régimen Especial del Seguro Campesino (Articulo 135 de la Ley 2001-
55 de Seguridad Social del Ecuador).

EL SALVADOR

Régimen General del Instituto de Pensiones de las Fuerzas Armadas
(IPSA).

ESPANA

Regimenes especiales de los Funcionarios Civiles del Estado, de las
Fuerzas Armadas y de la Administracion de Justicia.

PORTUGAL

Todos Iog regimenes no incluidos en el sistema previsional del Sistema
de Seguridad Social publico.

4
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ANEXO It

Prestaciones a las que no se aplican las reglas
del Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 3)
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ARGENTINA

Asistencia Medica

Prestaciones Monetarias de Enfermedad
Prestaciones de Desempieo
Prestaciones Familiares

BRASIL
Jubilacion por tiempo de contribucion.
ECUADOR

Subsidios econémicos por Enfermedad y Maternidad del Seguro General
Obligatorio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

EL SALVADOR

Prestaciones por sepelio y subsidio econdmico.
ESPANA
Auxilio por defuncidn.

PARAGUAY

No sera aplicable el presente acuerdo a la prestacion consistente en la
Jubilacién por Exoneracion prevista en el articulo 42 de la Ley N° 71/68
“Que crea la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
Administracién Nacional de Electricidad”.

6
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ANEXO i

Convenios suscritos entre Estados Parte del
Convenio Multilateral mediante ios que se
extiende la aplicacion del mismo a regimenes y
prestaciones no comprendidos en el ambito de
aplicacion del Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 5)
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ANEXO IV

Convenios bilaterales o multilaterales en
materia de Seguridad Social, vigentes entre
Estados Parte del Convenio Multilateral,
(articulo 8)
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ARGENTINA

1.- BILATERALES

Chile:
- Convenio Argentino-Chileno de 17 de octubre de 1971.
Espafia:

« Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Repuiblica Argentina, de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 1
de diciembre de 2004).

Protocolo de 21 de marzo de 2005, Complementario al
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Argentina de 28 de enero de 1997 (aplicacion
provisionai desde 1 de abril de 2005).

Portugal:

» Convenio de Seguridad Social Argentino-Portugués de 20 de
mayo de 1966.

2.- MULTILATERALES

Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comuan
del Sur.

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26
de enero de 1978.

BOLIVIA
1.- BILATERALES
Uruguay:
= Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberoamericane de
Seguric_iad Social entre la Republica Oriental del Uruguay vy la
Republica de Bolivia, suscrito en Montevideo el 6 de noviembre

de 1995 (ratificado por Bolivia mediante Ley n° 1780
promulgada el 9 de marzo de 1997).
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2.- MULTILATERALES
- Convenio lberoamericano de Seguridad Social de Quito,
suscrito el 26 de enero de 1978 (ratificado por Bolivia mediante
Decreto Supremo N° 18875 de 10 de marzo de 1982).

BRASIL

1.- BILATERALES
Chile:

Acuerdo de Seguridad Social entre Brasil y Chile de 16 de
octubre de 1993.

Espafia:
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y la
Republica Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 1991 (en
vigor desde 1 de diciembre de 1995).

Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre la Republica Federativa de Brasil y el
Reino de Espaiia de 16 de mayo de 1991.

Portugal:

= Acuerdo de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica
Portuguesa y el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil,
de 7 de mayo de 1991.

2.- MULTILATERALES

Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comtuin
del Sur.

CHILE

Argentina:

Convenio Chileno-Argentino de 17 de octubre de 1971.
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Brasil:

- Convenio de Seguridad Social entre Chile y Brasil de 16 de
octubre de 1993.

Espafa:
: Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica de Chile, de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 13
de marzo de 1998).
- Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre ia Republica de Chile y el Reino de
Espafia de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 14 de junio de
2006).
Peru:

- Convenio de Seguridad Social entre Chile y Perl de 23 de
agosto de 2002.

Portugal:

» Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica Portuguesa
y la Republica de Chile de 25 de marzo de 1999.

Uruguay:

= Convenio de Seguridad Social entre Chile y Uruguay de 1 de
agosto de 1997,

VVenezuela:

« Convenio de Seguridad Social entre la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Republica de Chile de 20 de agosto de 2001,
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ECUADCOR

1.- BILATERALES
Colombia:

. Convenio entre el Instituto Colombiano de Seguridad Social y €
Instituto de Previsién Social de Ecuador. Susocrito 18-1-1968
(vigencia 19-4-1968).

Espafa:

Convenio General sobre Seguridad Social entre Espafa y
Ecuador, de 1 de abril de 1960 (en vigor desde 1 de noviembre
de 1962).

Convenio, de 8 de mayo de 1974, Adicional al Convenio de
Seguridad Social Hispano-Ecuatoriano, de 1 de abril de 1960
{en vigor desde 1 de julic de 1975).

Uruguay:
= Acuerdo de Aplicaciébn del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica del Ecuador y la Reptblica
Oriental del Uruguay, de 5 de noviembre de 1990 (puesto en
vigor 12-1996).
2.- MULTILATERALES

»  Convenio Ibercamericano de Seguridad Social de Quito, de 26
de enero de 1978.

EL SALVADOR

2.- MULTILATERALES

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito, de 26

de enero de 1978 (ratificado por El Salvador el 4 de mayo de
1978).
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ESPANA
1.- BILATERALES

Andorra:

. Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y el
Principado de Andorra, de 9 de noviembre de 2001 (en vigor
desde 1 de enero de 2003).

Argentina:

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Argentina, de 28 de enero de 1897 (en vigor desde 1
de diciembre de 2004).

« Protocolo de 21 de marzo de 2005, Complementario al
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Argentina de 28 de enero de 1997 (aplicacion
provisional desde 1 de abril de 2005).

Brasil:

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 1991 (en
vigor desde 1 de diciembre de 1995).

Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre la Republica Federativa de Brasil y el
Reino de Espafia de 16 de mayo de 1991 (se aplica
unilateralmente por Espafia con caracter provisional desde el 1
de junio de 2002).

Chile:

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espaiia y Ia
Republica de Chile, de 28 de enerc de 1997 (en vigor desde 13
de marzo de 1998).

Convenio_ de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre la Republica de Chile y el Reino de

;:ggg;‘ia de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 14 de junio de
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Ecuador:

Convenio General sobre Seguridad Social entre Espafa y
Ecuador, de 1 de abril de 1960 (en vigor desde 1 de noviembre

de 1962).

Convenio de 8 de mayo de 1974, Adicional al Convenio de
Seguridad Social Hispane-Ecuatoriano de 1 de abril de 1960
(en vigor desde 1 de julio de 1975).

México:

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y los
Estados Unidos Mexicanos, de 25 de abril de 1994 (en vigor
desde 1 de enero de 1995).

Convenio de 8 de abril de 2003, Complementario al Convenio
de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y los Estados
Unidos Mexicanos de 25 de abril de 1994 (en vigor desde 1 de
abril de 2004).

Paraguay:

=  Convenio General sobre Seguridad Social entre el Reino de
Espafia y la Republica del Paraguay, de 24 de junio de 1998
{en vigor desde 1 de marzo de 2006).

Per(:

= Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica del Perd, de 16 de junio de 2003 (en vigor desde 1
de febrero de 2005).

Republica Dominicana:
= Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Dominicana, de 1 de julio de 2004 (en vigor desde 1
de julic de 2006).
Uruguay:
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espana v la

Repﬂblica Oriental de Uruguay, de 1 de diciembre de 1997 (en
vigor desde 1 de abril de 2000).
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Convenio de 8 de septiembre de 20053, Complementario al
Convenio de Seguridad Social entre ia Republica Oriental del
Uruguay y el Reino de Espana de 1 de diciembre de 1997
(aplicacién provisional desde 1 de octubre de 2005).

Venezuela:
Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Venezuela, de 12
de mayo de 1988 (en vigor desde 1 de julio de 1990).

2.- MULTILATERALES

. Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26

de enero de 1978 (en vigor en Espafia desde 15 de marzo de
1981).

3.- OTRAS NORMAS INTERNACIONALES

Espafa-Portugal:

» Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de
1971 (en vigor desde el 1 de enero de 1986).

« Reglamento (CEE) n® 574/72 de! Consejo, de 21 de marzo de
1972 (en vigor desde 1 de enero de 1986).

PARAGUAY

1.- BILATERALES
Espana:

= Convenio General sobre Seguridad Social entre la Republica
del Paraguay y el Reino de Espafa, de 24 de junio de 1998
(aprobado por Ley N° 1468/99 del Congreso Nacional
Paraguayo).

2.- MULTILATERALES

= Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun

del Sur (aprobado por Ley N°® 2513/04 del Congreso Nacional
Paraguayo).
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PERU

Chile:
Convenio de Seguridad Social entre Chile y Perd de 23 de
agosto de 2002.

Espafia:
Convenio de Seguridad Social entre la Replblica del Peru y &
Reino de Espafia de 16 de junio de 2003 (en vigor desde 1 de
febrero de 2005)

PORTUGAL

1.- BILATERALES
Andorra;

Convenio sobre Seguridad Social entre la Reptiblica Portuguesa
y el Principado de Andorra, de 11 de Marzo de 1938.

Argentina:

Convenio de Seguridad Social Argentino-Portugués, de 20 de
Mayo de 1966.

Brasil:
» Acuerdo de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica
Portuguesa y el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil,
de 7 de Mayo de 1991.
Chile:

Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica Portuguesa
y la Repubiica de Chile, de 25 de Marzo de 1999.

Uruguay:

Acuerdp Administfrativo, de 29 de Mayo de 1987, entre la
Republica Portuguesa y la Reptblica del Uruguay relativo a la
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aplicacién del Convenio lberoamericano de Seguridad Social,
de 26 de enero de 1978.

Venezuela:

Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica Portuguesa
y la Republica de Venezuela de 21 de Julio de 1989.

2.- MULTILATERALES

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito, de 26
de enero de 1978.

3.- OTRAS NORMAS INTERNACIONALES
Espafia-Portugal.

- Reglamento (CEE) n® 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de
1971 (en vigor desde 1 de enero de 1986).

Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de
1972 (en vigor desde 1 de enero de 1986).

URUGUAY
1.- BILATERALES
Bolivia:

« Acuerdo de 6 de noviembre de 1995, de Aplicacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica del Uruguay y la Republica de Bolivia (publicado en

Uruguay el 18 de octubre de 1996. Vigente desde 1 de marzo
de 1992).

Colombia:

Ley N° 17.439 del 28 de diciembre de 2001 (publicado en

U.ruguay en el Diario Oficial N° 25.925 dei 8 de enero de 2002.
Vigencia: 01 de octubre de 2005).
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Chile:

Ecuador:

Espana:

México:

Portugal:

Convenio de Seguridad Social entre Chile y Uruguay de 1 de
agosto de 1997 {(Ley N° 17.144 del 9 de agosto de 1999
Publicado en Uruguay en el Diario Oficial N° 25338 del 18 de
agosto de 1999. Acuerdo Administrativo del 8 de junio de 1999.
Vigencia 01 de enero de 2000).

Acuerdo de Aplicacién del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica de Ecuador y la Reptblica
Oriental del Uruguay, de 5§ de noviembre de 1990 (vigencia 1 de
marzo de 1992, aun sin Normas de Desarrollo).

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espana y la
Republica Oriental de Uruguay, de 1 de diciembre de 1997 (Ley
N° 17.112 del 8 de junio de 1999. Publicado en Uruguay el 18
de junio de 1999, Diario Oficial N° 25.295. Vigencia: 1 de abril
de 2000).

Convenio de 8 de septiembre de 2005, Complementario al
Convenio Seguridad Social entre la Republica Oriental de
Uruguay y el Reino de Espafia, de 1 de diciembre de 1997
(aplicacién provisional desde 1 de octubre de 2005).

Convenio de cooperacion (Ley N° 16.133 de 18 de septiembre
de 1990).

Acuerdo Administrativo entre ia Republica Portuguesa y la
Republica de Uruguay relativo a la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social, de 26 de enero de 1978
(Resolucion N° 473/987 del 20 de mayo de 1987 vigencia 1 de
diciembre de 1987. Resolucion P.E. 357/004 de 13 de abril de
2004).
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Venezuela:

. Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre Venezuela y Uruguay, suscrito el 20 de
mayo de 1997 (vigencia 24 septiembre de 1997).

2.- MULTILATERALES
Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun
del Sur (Ley N° 17.207 de 24 de septiembre de 1999. Vigencia
1 de junio de 2005).

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26
de enero de 1978.

VENEZUELA

1.- BILATERALES

Chile:
Convenio de Seguridad Social entre la Republica Bolivariana de
Venezuela y la Republica de Chile, suscrito el 20 de agosto de
2001 (publicado en Gaceta Oficial N° 5754 3 de Enero 2006).
Espafa:
Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Venezuela, de
12 de mayo de 1988 (publicado en Gaceta Oficial N. 34120, de
22-12-1988, en vigor desde el 19 de julio de 1990).
Portugal:

Convenio de Seguridad Social entre Venezuela y Portugal,
suscrito el 21 de julio de 1989 (publicado en Gaceta Oficial N.
4340 extraordinaria, de fecha 28-11-1991).
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Uruguay:

« Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre Venezuela y Uruguay, suscrito el dia 20
de mayo de 1997 (pubticado -en Gacete Oficial-N-36276, de
25/08/1997).

2.- MULTILATERALES

. Convenio lberoamericano de Seguridad Social de Quito, de 26
de enero de 1978.
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ANEXO V

Acuerdos entre Estados Parte por los gue se
establecen excepciones a la legislacion
aplicable segun los articulos 9 y 10 del

Convenio (articulo 11)
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